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ABSTRAK 
Artikel ini mengulas tentang pentingnya pengendalian internal terhadap sistem informasi 
akuntansi. Sistelm informasi akuntansi melrupakan kelrangka acuan dalam pellaksanaan prosels 
akuntansi dalam selbuah organisasi. Prosels akuntansi yang melnghasilkan laporan keluangan, 
maka dari itu haruslah telrjamin selcara melmadai dapat telrhindar dari kelsalahan dan 
pelnyimpangan, baik yang diselngaja ataupun tidak.. Sistelm informasi akuntansi pelnggajian 
sangat belrpelngaruh bagi pelrusahaan untuk melnunjang elfelktivitas pelngelndalian intelrnal. Pelnulis 
mellakukan pelnellitian pada PT. XXX Tujuan dari pelnellitian ini adalah untuk melngeltahui 
gambaran transaksi pelmbayaran gaji dan untuk melngeltahui pelnelrapan sistelm informasi 
akuntansi pelnggajian untuk melnunjang elfelktifitas pelngelndalian intelrnal. Jelnis pelnellitian ini 
melrupakan jelnis pelnellitian delskriptif kualitatif delngan melnggunakan data primelr selpelrti hasil 
wawancara delngan pihak pelrusahaan dan selkundelr selpelrti struktur organisasi. Telknik 
pelngumpulan data dilakukan delngan melnggunakan telknik obselrvasi, wawancara, dan 
kelpustakaan. Meltodel analisis data yang digunakan adalah meltodel delskriptif. Hasil pelnellitian ini 
melnunjukkan bahwa PT. XXX tellah melnelrapkan sistelm informasi akuntansi pelnggajian delngan 
cukup baik karelna tellah melnelrapkan unsur-unsur sistelm informasi akuntansi yang melmadai 
selhingga melndukung elfelktivitas pelngelndalian intelrnal. Namun dalam pelngelndalian intelrnal 
masih telrdapat belbelrapa fungsi yang bellum telrlaksana delngan baik yaitu fungsi pelmbuatan 
daftar gaji di masing-masing bank dan pelmbayaran gaji yang dilakukan olelh fungsi keluangan. 
 
Kata kunci: Sistelm informasi akuntansi pelnggajian, Pelngelndalian intelrnal 

 
 

PELNDAHULUAN 

Ke lharusan dalam me lngikuti pelrke lmbangan telknologi dalam informasi 
se lkarang ini dapat me lmbe lrikan dampak yang sangat belrmanfaat dalam 
ke lhidupan manusia telrutama te lrhadap pelrusahaan. Pelranan telknologi dalam 
informasi dapat me lmbantu pe lrusahaan dalam hal – hal me lnjalankan aktifitas dan 
prosels bisnis. Didalam pe lnggunaan telknologi informasi telrse lbut, pelrusahaan 
bisa me llakukan pelnye ldiaan, pelngellolaan dan dapat me llakukan pellaporan 
ke luangan delngan sangat celpat, akurat dan mudah. Se lhingga dalam 
pe lnggunaan telknologi informasi ini juga dapat digunakan bagi manaje lme ln untuk 
me lmpe lrolelh manfaat dari suatu informasi dalam prose ls pelngambilan kelputusan. 
Dalam akuntansi, telknologi informasi ini diselbut selbagai sistelm informasi 
akuntansi. Seltiap pelrusahaan harus me lnye lsuaikan diri delngan sistelm informasi 
de lngan yang dibutuhkan olelh pelmakainya. Ini belrtujuan dalam pe lnggunaan 
sistelm informasi bisa dapat belrbelda untuk seltiap pelrusahannya. 

Dalam me lndukung bidang kelgiatan yang dilakukan dalam pe lrusahaan 
te lrselbut maka pe lrusahaan me lmbutuhkan sumbe lr daya manusia (pelgawai). 
Pe lgawai yang me lmiliki kelmampuan dalam me lmiliki kualitas akan me llakukan 
me lmpe lrtimbangkan dalam me lmbe lrikan ke lse ljahte lraan diri dan untuk 
ke lluarganya. Dalam pe lmbayaran atas tanggung jawab ke lrja yang dibelrikan olelh 
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pe lgawai dapat diselbut selbagai gaji. Delngan adanya gaji dipelrlukan juga sistelm 
informasi akuntansi yang dapat digunakan untuk me lmpe lrmudah transaksi atas 
gaji. Akan sulit jika masih me lnggunakan manual maka pastinya pelrusahaan 
harus me lnggunakan telknologi sistelmiinformasi. 

Se ldangkan me lnurut Yupastha (2021) me lnyatakan bahwa gaji me lmiliki 
signifikansi yang pelnting bagi seltiap karyawan dalam se lbuah organisasi karelna 
me lmungkinkan me lre lka untuk me lme lnuhi ke lbutuhan hidup. Sellain dikelnal 
se lbagai gaji, istilah lain yang selring digunakan adalah honorarium.. Banyak 
pe lrmasalahan yang muncul telrkait delngan kelgiatan pelmbayaran gaji, selringkali 
te lrjadi pelnyalahgunaan olelh pihak te lrtelntu se lhingga muncul kelcurangan dan 
pe lnyellelwe lngan yang dapat me lnimbulkan ke lrugian bagi pelrusahaan, salah 
pe lncatatan dan lain-lain.  

Sangat wajar apabila pelrusahaan me lmbe lrikan pelrhatian yang cukup 
ke lpada kelbijakan pelnggajian karelna itu sangat dipelrlukan informasi yang 
rellelvan dan akurat selbagai sarana komunikasi dan untuk itu pelrusahaan 
me lme lrlukan sistelm akuntansi pelnggajian yang baik untuk me lngumpulkan, 
me lncatat, me lnyimpan, me lngolah data dan me lnghasilkan suatu informasi, guna 
me lmudahkan pelngambilan kelputusan. Dalam siste lm akuntansi pelnggajian 
te lrdapat fungsi- fungsi yang telrkait delngan sistelm dan proseldur pe lnggajian, 
dokume ln yang digunakan dalam siste lm dan proseldur pelnggajian, catatan yang 
digunakan dalam siste lm dan proseldur pelnggajian, dan jaringan proseldur yang 
digunakan dalam siste lm dan prose ldur pelnggajian. Hal telrselbut dapat telrlaksana 
jika pelrusahaan me lne lrapkan sistelm informasi akuntansi pelnggajian dan 
pe lngelndalian intelrnal yang baik. 

Andi (2021) Pe lngelndalian intelrnal adalah suatu prosels yang dipelngaruhi 
olelh delwan direlksi, manaje lme ln, dan pihak lain dalam se lbuah elntitas, yang 
dirancang untuk me lmbe lrikan kelyakinan yang wajar telntang pelncapaian tujuan 
yang telrkait delngan opelrasi, pellaporan, dan ke lpatuhan. Se ltiap pelrusahaan 
se lbaiknya me lmpunyai sistelm akuntansi pelnggajian yang baik, untuk 
me lnghindari kelmungkinan telrjadinya pelnyimpangan dalam pe llaksanaan 
tanggung jawab dari masing-masing bagian. Sistem informasi akuntansi menurut 
Andi (2021) Berdasarkan penelitian Krismiaji mengatakan bahwa "Sistem 
informasi akuntansi adalah sebuah sistem yang memproses data dan transaksi 
untuk menghasilkan informasi yang bermanfaat untuk mengoperasikan dan 
mengendalikan bisnis”. 

Sistem informa lsi alkuntalnsi merupa lka ln salla lh saltu balgialn dalri sistem 
informa lsi yalng dibutuhkaln oleh perusalha laln sebalgali balgialn dalri kegialtaln 
operalsionall setialp halri untuk mengha lsilkaln informa lsi alkunta lnsi sertal informa lsi 
lalinnyal ya lng berkalitaln dengaln proses bisnis sebalga lima lna l diperlukaln oleh 
ma lna ljemen da lla lm penga lmbilaln keputusaln (Sun et a ll., 2023). Sistem informa lsi 
a lkuntalnsi merupalka ln kumpulaln dalri subsub sistem/komponen ba lik fisik ma lupun 
non fisik yalng salling berhubungaln daln bekerja l saltu salma l lalin secalra l halrmonis 
untuk mengelolal da ltal tra lnsalksi yalng berka litaln dengaln ma lsa llalh keua lngaln 
menja ldi informa lsi keualngaln (Sa lfka lur et all., 2021).  

Menurut Risnalwa lti (2020), galji merujuk pa lda l ba llals ja lsa l ya lng seca lra l 
berkallal dibalya lrka ln kepalda l kalrya lwa ln teta lp dengaln ja lmina ln ya lng palsti. 
Sementa lra l itu, (Praltalma l, 2014) menjela lska ln balhwa l ga lji merupa lka ln unsur 
penting yalng memenga lruhi kinerja l ka lryalwa ln ka lrenal berperaln sebalga li salralna l 
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untuk memenuhi berbalga li kebutuhaln mereka l. Menurut ALssa lri et all., (2019) galji 
a ldallalh sua ltu kewa ljiba ln perusalhala ln untuk da lpalt memberikaln sejumla lh ua lng 
kepalda l kalrya lwa ln, ba lik kalrya lwa ln kontralk ma lupun perma lnen. Fungsi daln Tujualn 
Ga lji Menurut Lalmija ln (2021), fungsi galji tidalk halnya l terbalta ls paldal memba lntu 
ma lna ljer personallial da llalm menentukaln ga lji ya lng aldil daln lalya lk sa lja l. 
a l. Kepualsa ln Kerja l 
b. Pengalda la ln Efektif  
c. Untuk mena lrik pekerja l ya lng mempunya li kema lmpua ln ke dallalm orga lnisalsi  

Sistem penggaljia ln yalng dikelolal dengaln ba lik menunjukka ln komitmen 
perusalhala ln terhaldalp ka lryalwa lnnya l sertal memba lngun ra lsa l alma ln da ln aldil dallalm 
orgalnisalsi (Chalrta ldy et all., 2022). Sistem a lkuntalnsi penggaljia ln menca lkup 
fungsi, orgalnisalsi, formulir, calta lta ln, daln lalporaln yalng berkalitaln dengaln 
pemba lya lra ln kalrya lwa ln setialp bulaln, semua lnya l dikoordinalsikaln untuk 
menyedia lka ln informa lsi keualngaln yalng dibutuhkaln oleh ma lna ljemen untuk 
memfa lsilitalsi ma lna ljemen perusalhala ln yalng efisien (ALsra lri et all., 2019). 
Berdalsa lrka ln pendalpa lt-pendalpa lt tersebut, ma lka l sistem a lkuntalnsi penggaljia ln 
pa ldal ha lkikaltnyal a lda llalh sualtu sistem a lkuntalnsi yalng digunalka ln untuk 
mena lnga lni daln melalporkaln tra lnsalksi-tralnsa lksi yalng berkalitaln dengaln ga lji da ln 
upalh pega lwa li, balik berdalsa lrka ln kinerja l bula lnaln ma lupun ha lrialn (Sa lri et all., 
2021).  

Fungsi-fungsi yalng terkalit dallalm sistem a lkuntalnsi penggaljia ln menurut 
Mulyaldi (2016:383) alda llalh sebalga li berikut: 
Fungsi kepegawaian 
Bagian ini bertanggungjawab untuk mencari karyawan baru, menyeleksi calon 
karyawan baru, membuat surat keputusan tarif gaji, mutasi karyawan, kenaikan 
pangkat dan golongan gaji, memberhentikan karyawan dan memonitoring status-
status dalam penggajian. 
Fungsi pencatat waktu 
Bagian ini bertanggungjawab untuk menyelenggarakan waktu hadir bagi semua 
karyawan perusahaan atau instansi, sistem pengendalian internal yang baik 
mensyaratkan fungsi pencatatan waktu hadir karyawan tidak boleh                dilaksanakan 
oleh fungsi operasi atau oleh fungsi pembuat daftar gaji dan upah. 
Fungsi pembuat daftar gaji dan upah 
Ba lgialn ini bertalnggungja lwa lb untuk membua lt dalfta lr galji da ln upalh ya lng berisi 
penghalsilaln bruto yalng menja ldi halk daln berba lgali potongaln yalng menja ldi bebaln 
setialp kalryalwa ln sela lma l ja lngka l wa lktu pemba lya lraln ga lji. 
Fungsi alkunta lnsi 
Ba lgialn a lkuntalnsi bertalnggungja lwa lb untuk menca lta lt kewa ljiba ln yalng timbul 
da llalm hubungalnya l dengaln pemba lya lra ln galji ka lryalwa ln. 
Fungsi keualngaln 
Ba lgialn ini bertalnggungja lwa lb untuk mengisi cek tersebut ke balnk, guna l 
pemba lya lra ln galji daln upalh, lallu mengualngka ln alta lu menca lirkaln cek tersebut ke 
ba lnk, ualng tunali tersebut kemudialn dima lsukka ln ke dallalm a lmplop galji da ln upalh 
setialp kalrya lwa ln da ln buruh untuk selalnjutnya l dibalgikaln kepalda l ya lng berhalk. 

Menurut Mulyaldi Sistem a lkunta lnsi alka ln terbentuk alpalbilal terdalpa lt 
beberalpal unsurunsur inti dalri sebualh sistem a lkuntalnsi. Menurut (Mulyaldi, 2016) 
terdalpa lt lima l unsur pokok di dallalm sistem a lkuntalnsi, yalitu: 

1. Formulir 
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Formulir merupa lka ln dokumen ya lng digunalka ln untuk mereka lm terja ldinyal 
tralnsa lksi. Formulir sering disebut dengaln istilalh dokumen, kalrenal dengaln 
formulir ini peristiwa l yalng terja ldi dallalm orga lnisalsi direkalm (didokumenta lsikaln) 
di alta ls seca lrik kertals. Contoh formulir alda llalh fa lktur penjua llaln, bukti kals kelualr, 
cek, daln lalin-lalin. 

2. Jurnall 
Jurnall merupalka ln calta lta ln alkuntalnsi pertalma l ya lng digunalka ln untuk 

menca lta lt, mengklalsifikalsikaln, daln meringkals dalta l keualnga ln daln dalta l lalinnyal. 
Contoh jurnall alda llalh jurnall pembelialn, jurnall penjua llaln, jurnall penerima la ln ka ls, 
da ln lalin-lalin. 

3. Buku Besalr 
Buku besalr (generall ledger) terdiri dalri rekenig-rekening yalng digunalka ln 

untuk meringkals dalta l keualngaln ya lng telalh dicaltalt sebelumnya l da llalm jurna ll. 
Rekening-rekening tersebut disedialka ln sesua li dengaln unsur-unsur informa lsi 
ya lng alka ln disaljika ln da llalm la lporaln keualnga ln. 

4. Buku Pemba lntu Buku pemba lntu terdiri dalri rekening-rekening 
pemba lntu ya lng merinci dalta l keualnga ln yalng tercalntum da llalm rekening 

tertentu dallalm buku besa lr. Sebalga li contoh buku pemba lntu piutalng yalng merinci 
semua l da lta l tentalng debitur. 

5 Lalporaln Keua lngaln Ha lsil alkhir proses alkunta lnsi alda llalh lalporalnkeualngaln ya lng 
da lpalt berupal neralca l, lalporaln rugi lalba l, lalporaln perubalha ln moda ll, lalporaln halrga l 
pokok produksi, daln lalin-lalin. 
Ca lta ltaln alkunta lnsi yalng digunalkaln da llalm penca ltalta ln galji da ln upalh a ldallalh: 

a. Jurnall umum, digunalka ln untuk menca lta lt distribusi bialya l tenalga l kerja l ke 
tialp depalrtemen da llalm perusalha la ln. 

b. Ka lrtu halrgal pokok produk, digunalka ln untuk menca lta lt upalh tenalga l kerja l  
lalngsung untuk tialp pesalna ln produk tertentu. 

c. Ka lrtu bialyal, digunalkaln untuk menca lta lt bialya l tenalga l kerjal tidalk lalngsung 
da ln bialya l tenalga l kerja l non produksi tialp depa lrtemen da llalm perusa lha laln.  

d. Ka lrtu penghalsilaln ka lryalwa ln, digunalkaln untuk menca lta lt penghalsilaln berbalga li 
potongaln yalng diterima l ka lrya lwa ln. Informa lsi dallalm ca lta lta ln ini digunalka ln 
sebalga li dalsa lr perhitungaln PPh pa lsa ll 21 yalng menja ldi bebaln tialp ka lryalwa ln 
(Mulyaldi,2016:382). 

Kebija lka ln da ln prosedur yalng digunalka ln untuk mema lstika ln ba lhwa l a lra lha ln 
ma lna ljemen dilalksa lna lkaln dengaln ba lik daln ba lhwa l tindalka ln yalng diperlukaln 
dialmbil untuk menga lta lsi risiko yalng menga lnca lm penca lpa lialn tujua ln perusalha laln 
dikenall sebalga li pengendallialn internall (Odek, 2019). Pengendallialn internall 
menga lwa lsi semua l opera lsi dallalm sebua lh perusalha laln denga ln tujua ln menilali 
tingkalt keefektivitalsa ln daln efisiensi operalsi tersebut daln alpalka lh sudalh sesuali 
dengaln tujua ln perusalhala ln (Pa lttinalma l & Leunupun, 2021). 

Menurut Committee of Sponsoring Orgalniza ltion (COSO), terdalpa lt lima l 
komponen pengendallialn intern, yalitual : 
Lingkungaln pengendallialn 
Lingkungaln pengendallialn meneta lpkaln coralk sualtu orgalnisalsi daln 
mempenga lruhi kesaldalra ln pengendallialn oralng-oralngnyal. 
Penilalialn Risiko 
Risiko yalng relevaln denga ln pelalporaln keua lngaln menca lkup peristiwal da ln 
ka ldala ln internall ma lupun ekstern ya lng da lpalt terja ldi da ln seca lral nega ltif 



 

Vol. 2 No. 4, 2024 

Page 84 of 89 

 

mempenga lruhi kema lmpua ln entitals untuk menca ltalt, mengolalh, meringkals, da ln 
mela lporkaln da ltal keualnga ln konsisten dengaln a lsersi ma lna ljemen da llalm la lporaln 
keualnga ln. 
ALktivitals Pengendallialn 
ALktivitals pengendallialn alda llalh kebija lka ln da ln prosedur yalng memba lntu 
mema lstika ln balhwa l a lra lha ln ma lna ljemen dilalksa lnalka ln. ALktivitals tersebut 
memba lntu mema lstika ln balhwa l tinda lkaln ya lng diperlukaln untuk mena lnggulalngi 
risiko dallalm tujua ln entitals, sudalh dilalksalna lka ln. 
Informa lsi daln Komunikalsi 
Informa lsi ya lng relevaln dengaln tujua ln pelalpora ln keualnga ln, yalng meliputi sistem 
a lkuntalnsi, terdiri alta ls metode da ln ca ltalta ln ya lng dibalngun untuk menca lta lt, 
mengola lh, meringkals, daln mela lporkaln tra lnsalksi entitals (ba lik peristiwa l ma lupun 
kondisi) daln untuk memelihalra l a lkuntalbilitals ba lgi alset, uta lng, daln ekuitals ya lng 
bersalngkutaln. 
Pema lnta lua ln 
Pema lnta lua ln a ldallalh proses penentualn kua llita ls kinerja l pengendallialn internall 
sepalnja lng wa lktu. Pema lnta lua ln ini menca lkup penentualn desa lin daln operalsi 
pengendallialn tepalt wa lktu da ln pengalmbilaln tindalka ln koreksi. 

Menurut Syalm (2020) efektivitals a ldallalh seberalpa l besalr tingkalt kelekalta ln 
output (kelualra ln) yalng dicalpa li dengaln output ya lng dihalralpka ln dalri jumla lh input 
(ma lsuka ln) da llalm sua ltu perusalha laln a lta lu seseoralng.Efektivitals menurut ALstuti 
(2019) yalitu tercalpa linyal tujua ln ya lng direncalna lkaln sesua li dengaln bialya l yalng 
dialnggalrkaln, wa lktu ya lng ditetalpka ln daln personil yalng ditentukaln.  
 

METODE PENELITIALN 

Pendekalta ln penelitialn yalng dilalkuka ln merupa lkaln pendekalta ln kuallitaltif 
dengaln jenis penelitialn deskriptif. Menurut Sugiyono (2019), metode penelitialn 
kua llitaltif deskriptif merupalka ln penelitialn ya lng berlalndalska ln palda l filsalfa lt 
postpositivisme digunalka ln untuk meneliti palda l kondisi objek allalmia lh dima lna l 
peneliti sebalgali instrumen kunci. Subjek penelitialn ini alda llalh PT.XXX seda lngkaln 
objek penelitialn ini alda llalh sistem informa lsi alkuntalnsi penggaljia ln  

Metode alna llisis dalta l yalng digunalka ln dallalm penelitialn ini alda llalh metode 
a lnallisis deskriptif kuallitaltif yalng memba lndingka ln alntalra l teori dengaln pralktek 
diperusalhala ln. 
Jenis dalta l yalng diperoleh, dikelompokka ln menja ldi dual, ya litu: 
Da lta l Primer 
Da lta l primer merupa lka ln dalta l ya lng lalngsung diperoleh dalri PT. XXX Pa lda l 
penelitialn ini dalta l primer diperoleh dalri halsil survei wa lwa lnca lra l dengaln petugals 
ba lgialn keualnga ln. 
Da lta l Sekunder 
Da lta l sekunder alda llalh dalta l ya lng diperoleh seca lral tidalk lalngsung, balik berupal 
keteralngaln ma lupun literaltur yalng a ldal hubungalnnya l dengaln penelitialn, daln 
sifaltnyal melengkalpi altalu mendukung dalta l primer. 
 

HALSIL DALN PEMBALHALSALN 
Pemba lha lsa ln terhaldalp ha lsil penelitialn ya lng dilalkuka ln di PT. XXX ya lng 

berkalitaln dengaln fungsi yalng terkalit denga ln sistem a lkuntalnsi penggaljia ln, 
dokumen ya lng digunalka ln dallalm sistem a lkunta lnsi penggaljialn, ca lta ltaln a lkuntalnsi 
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ya lng digunalka ln da llalm sistem a lkunta lnsi penggaljialn, ja lringaln prosedur dallalm 
sistem a lkunta lnsi penggaljia ln, da ln komponen pengendallialn internall penggaljia ln. 
Pemba lha lsa ln lebih lalnjut tenta lng berbalga li hall tersebut alda llalh sebalgali berikut: 
 
Fungsi Yalng Terkalit Dengaln Sistem ALkunta lnsi Pengga ljialn 

Berdalsa lrka ln halsil penelitialn ma lka l diketalhui balhwa l fungsi-fungsi yalng 
berkalitaln dengaln penggaljia ln daln pengupalhaln di PT. XXX, sebalgali berikut: 
Fungsi kepegalwa lia ln 
Ba lgialn fungsi kepegalwa lia ln dilalksa lnalka ln denga ln balik oleh balgialn HRD denga ln 
menyelenggalra lkaln seleksi daln penempa lta ln ka lryalwa ln sesua li ya lng dibutuhkaln. 
Ba lgialn HRD a lka ln menerbitkaln Sura lt Keputusaln ya lng di dallalmnya l 
menca ltumka ln Nomor Induk Pegalwa li, nalma l lengkalp, posisi penempa lta ln palda l 
Depa lrtemen terka lit sertal menca lntukmka ln ga lji pokonyal ya lng a lka ln diseralhkaln ke 
ka lryalwa ln ya lng bersalngkutaln. 
Fungsi pembua lt dalfta lr galji  
Ba lgialn fungsi pembua lt dalfta lr galji dilalkukaln oleh balgialn HRD, Sistem penggaljia ln 
ya lng digunalka ln oleh PT XXX telalh terkomputerisalsi dengaln modul yalng 
menca lkup penca lta lta ln albsensi, perhitungaln ga lji, potongaln, da ln tunja lnga ln. 
Sistem ini terintegralsi dengaln da ltal sumber da lya l ma lnusial, sehingga l 
mempermuda lh proses perhitungaln galji secalral otoma ltis. HRD alka ln membua lt 
notal dinals denga ln dilalmpiri rincialn pemba lya lraln ke ma lsing-ma lsing ka lryalwa ln 
ya lng ditujuka ln ke Direksi untuk persetujualn pemba lya lra lnnya l. 
Fungsi alkunta lnsi 
Ba lgialn fungsi alkunta lnsi telalh dija llalnka ln denga ln balik kalrenal telalh mela lkuka ln 
pencalta lta ln yalng berhubungaln dengaln pengga ljia ln, yalng a lkaln dibualtka ln lalporaln 
pemba lya lra ln galji da ln membua lt meminda lh bukukaln kedallalm jurna ll umum da ln 
buku besalr.   
Fungsi Tresuri 
Ba lgialn fungsi tresuri telalh dija llalnka ln denga ln balik kalrenal telalh mela lkukaln 
pemba lya lra ln sesuali dengaln dalfta lr galji ya lng telalh dibualt oleh HRD dengaln 
a lpprovall berjenja lng sehinggal a lkaln menguralngi resiko terja ldinyal kesallalha ln.  
 

Da lri halsil pengalma lta ln ya lng dilalkuka ln di alta ls ma lka l da lpa lt diketalhui balhwa l 
dokumen ya lng digunalkaln da llalm proses penggaljia ln suda lh cukup memenuhi 
prosedur dallalm mendukung pengendallin internall, kalrenal dokumen ya lng dibualt 
oleh perusalha laln sudalh lengkalp daln sudalh sesua li dengaln teori sistem a lkuntalnsi 
penggaljia ln. 

Dokumen ya lng sudalh dibualt oleh balgialnnya l ma lsing-ma lsing. Dokumen 
pendukung perubalhaln galji dibualt oleh balgialn kepegalwa lia ln, lalporaln kehaldiraln 
ha lrialn dengaln mesin pencaltalt wa lktu, lalpora ln kehaldiraln lembur dibualt oleh 
kepallal produksi, lalporaln ga lji ka lrya lwa ln dibua lt oleh balgialn keua lngaln, suralt 
pernyalta laln galji alta lu slip galji dibualt oleh ba lgialn keualngaln, bukti kals kelualr 
dibualt oleh balgialn alkuntalnsi. 
Prosedur ALkunta lnsi Da lla lm Sistem Pengga ljia ln 

Prosedur penggaljia ln di PT. XXX terdiri dalri prosedur      kepegalwa lia ln, 
prosedur pencalta lta ln wa lktu haldir, prosedur perhitungaln ga lji, prosedur 
pemba lya lra ln ga lji. 
Prosedur kepegalwa lia l bentuk kegialtaln yalng berkalitaln dengaln ma lna ljemen a lta lu 
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penggunala ln pegalwa li gunal menca lpa li tujua ln tertentu. 
Prosedur pencaltalta ln wa lktu haldir dilalkukaln oleh kepegalwa lia ln alta lu HRD, 
prosedur ini dilalkukaln perusalhala ln sudalh sempurnal, dengaln mena lrik dalta l palda l 
a lplikalsi kehaldiraln kalrya lwa ln besertal rekalp ja lm lembur ka lryalwa ln setialp 
bulalnnyal. 
Prosedur perhitungaln ga lji suda lh dilalkuka ln denga ln ba lik oleh balgialn HRD seca lra l 
komputerisalsi dengaln da lta l sumber da lya l ma lnusial, sehinggal mempermuda lh 
proses perhitungaln galji secalra l otoma ltis. Dalfta lr galji tersbut juga l tela lh diotorisalsi 
oleh fungsi kepegalwa lialn a lta lu balgialn HRD untuk melihalt nalma l-na lma l ya lng 
terdalpa lt dallalm da lfta lr galji telalh sesuali denga ln daltal ka lryalwa ln. Ha lli itu dalpa lt 
mengura lngi terja ldinyal sa llalh salji ya lng dilalkuka ln balgialn penggaljialn da ln a lgalr 
dokumen ya lng dihalsilkaln da lpalt dialndallkaln. 
Prosedur pemba lya lra ln galji dilalkuka ln oleh balgialn keualnga ln, alda l peralngka lpaln 
tugals a lntalra l pembua lt dalfta lr pengalnta lr ga lji di ma lsing-ma lsing balnk daln 
pemba lya lra ln galji. Ha ll ini dilalkuka ln kalrenal perusa lhala ln menga lngga lp lebih efisien 
jika l yalng memba lya lrka ln galji alda llalh balgialn yalng membua lt da lftalr pengalntalr galji 
di ma lsing-ma lsing balnk kalrenal dialnggalp lebih halndall. Hall ini menga lkibaltka ln 
keralha lsiala ln galji ma lsing-ma lsing kalryalwa ln dalpa lt diketalhui oleh balgialn 
keualnga ln. 
Penera lpa ln Pengenda llia ln Interna ll 

Unsur pengendallialn internall yalng dilalkukaln oleh perusalha lalnPT.XXX bisa l 
dikaltalka ln sudalh berja llaln dengaln balik, Di PT.XX a ldal fungsi pembua lt  dalfta lr 
pengalnta lr galji di ma lsing-ma lsing balnk ya lng belum terpisalh dalri fungsi 
pemba lya lra ln galji dengaln alda lnya l peralngka lpa ln tugals paldal perusalha laln ma lka l 
keralha lsiala ln galji ma lsing-ma lsing kalrya lwa ln a lka ln . Ma lkal seba liknyal perusalha la ln 
memisa lhka ln tuga ls ke da llalm fungsinyal ma lsing-ma lsing, bisal denga ln sa llalh saltu 
da lri balgialn kepegalwa lia ln a ltalu HRD untuk menja ldi fungsi pembua lt da lfta lr galji da ln 
pemba lya lra ln ga lji dilalkuka ln oleh balgialn keualnga ln. Sehinggal tidalk terja ldi 
peralngkalpa ln tuga ls ya lng dilalkuka ln ba lgialn keua lngaln da ln prosedur sistem 
penggaljia ln dalpa lt mendukung efektivitals pengendallialn internall. 

Sistem otorisalsi yalng diteralpka ln pa ldal PT. XXX berja llaln dengaln efektif, 
setialp dokumen mengena li pembua lta ln daln pengelualraln kals halrus di otorisalsi 
terlebih dalhulu oleh direktur. 

Na lmun a lda l kekuralnga ln dalri segi pemotongaln ga lji ya lng seha lrusnyal 
dilalkukaln oleh balgialn kepegalwa lialn a ltalu HRD da ln dalftalr ga lji belum efektif 
ka lrenal tidalk diotorisalsi oleh balgialn kepegalwa lialn alta lu HRD. Untuk menghindalri 
a ldalnya l penyelewengaln sebaliknyal dalfta lr ga lji daln potongaln galji diberikaln 
kepalda l ba lgialn kepegalwa lia ln alta lu HRD untuk dilalkukaln cek terlebih dalhulu altals 
na lma l- na lma l ya lng a lda l dallalm dokumen da lftalr galji setelalh itu dilalkuka ln 
pengecekaln ulalng  oleh keualngaln sebelum diua lngkaln, ma lka l pengecekaln 
dilalkukaln bertalha lp, bukaln ha lnya l dipercalya lka ln palda l sa ltu ba lgialn sa lja l. Ha ll ini 
dilalkukaln untuk menghindalri alda lnyal penyelewenga ln yalng mungkin bisal terja ldi. 

Selalin itu PT. XXX memiliki dokumen da ln calta ltaln alkunta lnsi yalng 
mendukung da llalm mela lkuka ln kegialtaln tralnsa lksi, sertal dokumen daln calta lta ln           
a lkuntalnsi yalng digunalka ln sudalh sesuali dengaln ketentualn ya lng berlalku 
sehinggal memuda lhka ln da llalm proses pencalta lta ln, perhitungaln da ln pemba lya lra ln.  

Dokumen ya lng dima lksud meliputi : 
Da lftalr ga lji daln da lftalr upalh 
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1. Reka lp dalfta lr galji daln rekalp da lftalr upalh 
2. Sura lt pernyalta la ln galji da ln upalh 
3. Ka lrtu ja lm ha ldir 
4. Ka lrtu ja lm kerja l 
5. Bukti kals kelualr 

Dokumen pendukung perubalhaln ga lji daln upa lh Kegialta ln tralnsa lksi pun di 
proses melallui sistem komputerisalsi yalitu menggunalka ln sistem pa lyroll. 
Pera lna ln Sistem Informa lsi ALkunta lnsi Pengga ljialn da llalm Menunja lng 
Efektifitals Pengenda llialn Interna ll Pengga ljialn 

Sistem informa lsi penggaljialn mempunya li peralna ln ya lng salngalt penting 
dima lna l sistem informa lsi a lkuntalnsi berperaln da llalm menyedialka ln sumber da lya l 
ma lnusia l, dalta l daln informa lsi yalng mema lda li da ln bergunal dallalm pengendallialn     
internall. 

Pera lnaln sistem informa lsi alkunta lnsi pengga ljia ln salnga lt penting dalla lm 
menunja lng efektivitals pengendallialn internall penggaljia ln, alrtinyal untuk menca lpali 
pengendallialn internall penggaljialn ya lng ba lik PT. XXX ha lrus mela lkuka ln kegialta ln 
penggaljia ln berdalsa lrkaln sistem operalsionall prosedur yalng  telalh ditentukaln. 
Da lri halsil penelitialn ya lng diperoleh oleh penulis PT. XXX telalh menera lpka ln 
sistem operalsionall prosedur penggaljia ln dengaln ba lik daln sesuali dengaln 
ketentualn ya lng berlalku. 

Pengendallialn internall penggaljia ln juga l tela lh diteralpkaln denga ln a ldalnya l 
pemisa lha ln fungsi alta lu pemisa lha ln talnggungja lwa lb fungsionall. Sistem otorisalsi 
da lftalr ga lji juga l suda lh dilalkuka ln denga ln berjenja lng sebelum di sera lhka ln 
keba lgia ln keua lnga ln. Untuk menja lga l keralha lsiala ln daltal ga lji ma lsing-ma lsing 
pegalwa li sehalrusnyal balgialn HRD sudalh membua lt da lfta lr galji di ma lsing-ma lsing 
ba lnk sehinggal balgialn keualngaln tinggall mela lkuka ln pembya lraln talnpa l 
mengeta lhui rincialn galji ka lryalwa ln. 

PT. XXX memiliki dokumen da ln calta ltaln a lkunta lnsi yalng mendukung dallalm 
mela lkuka ln kegialta ln tralnsa lksi, Sertal dokumen da ln ca lta lta ln a lkuntalnsi yalng 
digunalka ln sudalh sesuali dengaln ketentualn yalng berlalku sehinggal memuda lhka ln 
da llalm proses pencalta lta ln, perhitungaln, daln pemba lya lra ln. Kegialta ln tralnsalksi 
pun di proses melallui sistem komputerisalsi yalitu menggunalka ln sistem pa lyroll. 

Ha ll ini dilalkuka ln untuk menghindalri alda lnyal penyelewenga ln yalng mungkin 
bisal terja ldi. ALda lnyal peralngkalpa ln tugals dallalm prosedur pembua lta ln dalfta lr galji 
di ma lsing-ma lsing balnk daln           pemba lya lraln ga lji, dengaln a ldalnya l peralngka lpaln 
tugals pa ldal perusalhala ln ma lka l a lka ln memberika ln celalh timbulnyal tindalk 
kecuralngaln da llalm ba lgialn tersebut. 

Ma lka l seba liknyal perusalha laln memisa lhka ln tuga ls ke da llalm fungsinyal 
ma lsing- ma lsing, bisal dengaln sa llalh saltu dalri ba lgialn personallial ditugalska ln untuk 
menja ldi fungsi pembua ltaln da lfta lr galji da ln pemba lyalra ln galji dilalkukaln oleh balgialn 
keualnga ln. Sehinggal tidalk terja ldi peralngka lpa ln tugals ya lng dilalkukaln ba lgialn 
keualnga ln daln prosedur sistem pengga ljia ln dalpa lt mendukung efektivitals 
pengendallialn internall. 

Dengaln demikialn dija llalnkalnnya l sistem informa lsi alkuntalnsi yalng mema lda li 
ma lka l a lka ln menunja lng efektivitals pengendallia ln internall penggaljia ln. Efektivitals 
pengendallialn internall alka ln tercalpa li alpalbilal tujua ln pengendallialn internall 
tercalpa li. 
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KESIMPULALN 
Simpula ln  

Berdalsa lrka ln halsil alna llisis daln pemba lha lsa ln di altals, da lpalt dialmbil 
kesimpulaln sebalgali berikut. Fungsi yalng terkalit sistem penggaljia ln paldal PT. XXX 
sudalh seluruhnyal menja lla lnkaln tuga ls dengaln ba lik alka ln tetalpi alda l ba lgialn ya lng 
ma lsih mera lngka lp tuga ls ya lng dilalkuka ln ba lgialn keua lnga ln ya lkni sebalgali       
pembua lt dalfta lr galji di ma lsing-ma lsing balnk da ln jugal mela lkuka ln pemba lya lra ln 
ga lji. Dokumen da ln ca lta lta ln a lkunta lnsi ya lng digunalka ln pa ldal sistem penggaljialn 
pa ldal PT. XXX suda lh cukup ba lik seperti da lftalr ha ldir, dalftalr ga lji, lalporaln 
penggaljia ln, slip galji,lalporaln pemba lya lra ln galji, jurna ll daln buku besalr. 
Keseluruhaln dokumen tersebut sudalh terprogralm da llalm komputer, sehinggal 
da lpalt meminima llka ln kesallalha ln dallalm pemba lya lraln galji. Pengenda llialn internall 
da lpalt dikalta lka ln efektif alpa lbilal kealma lna ln a lktival dallalm perusa lha laln sudalh 
terja lmin, lallu tidalk terja ldi kecuralngaln daln ma lnipulalsi, meningkaltkaln efisiensi, 
sertal pega lwa li telalh mema ltuhi prosedur daln kebija lkaln ya lng telalh ditentukaln oleh 
ma lna ljemen. Sistem penca lta lta ln wa lktu suda lh ba lik menggunalka ln a lplikalsi yalng 
sudalh terintegralsi dengaln pemba lya lra ln pa lyroll sehinggal tidalk a lda lnya l 
pengalwa lsa ln khusus dibalgialn albsensi terkecua lli mesin sedalng eror. Peneralpaln 
pengendallialn internall penggaljia ln pa ldal PT. XXX dilihalt dalri wewena lng da ln 
prosedur penggaljia ln palda l perusalhala ln ini suda lh balik. 
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